 «Утверждаю»
Директор М КОУ 
« Краснооктябрьская СОШ»
____________________Исмаилов Г.А.                                                                                    
  План работы
зам. директора по УВР                                     ( начальные классы)
 



Кленковой Е.В.
          на 2018-2019 учебный год.

	Направления деятельности
	Содержание деятельности

	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Август

1.Августовская конференция.

  2.Организация работы в 1-х классах. Знакомство с нормативными документами.

 3.Заседание  РМО. Задачи на новый учебный год. Планирование работы.

 4.Подготовка к педсовету (краткий анализ учебно-воспитательного процесса и задачи коллектива на новый учебный год).

	Работа с педагогическими кадрами
	1.Собеседование с учителями о готовности к работе в новом учебном году. Планирование повышения квалификации на курсах.

	Совместная работа школы с семьей.
	1.Разработка  системы мероприятий для развития каждого вида одаренности.

	Укрепление учебно-материальной базы.
	1.Проверка готовности кабинетов к началу учебного года. Соблюдение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности труда.

 

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Комплектование классов.

 

	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Сентябрь

1.Организация деятельности М/О.

2.Организация повторения материала.

3.Организация работы по изучению социального состава семей, выявление учащихся «группы риска».

4.Адаптация учащихся 5-х классов. Работа по преемственности.

	Работа с педагогическими кадрами.
	1.Совещание при завуче: «Система требований и рекомендаций по ведению школьной документации».

2.Консультации с молодыми специалистами.

3.Собеседование по календарно-тематическим планам.

	Система внутри -школьного контроля.
	1.Проверка журналов и личных дел.

2.Проверка тематических планов.

3.Контроль над оформлением личных дел учащихся 1-х классов.

4.Уточнение списков учащихся с учетом вновь прибывших.

5.Проверка наличия учебников и их распределение по классам.

6.Составление графика контрольных работ.

7.Проверка поурочных планов у учителей.

	Совместная работа школы с семьей, общественностью.
	1.Проведение родительских собраний во 2-4 классах. Выборы родительских комитетов.

2.Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми.

	Организационно-педагогические мероприятия.


	1.Корректировка расписания.

2.Инструктаж учителей по ведению школьной документации, по предупреждению детского травматизма, противопожарные мероприятия.

3.Подготовка документации для сдачи отчета ОО-1.

 4.Обеспечение учебниками учащихся1-4 классов.

 5.Организация питания учащихся начальных классов.

	 Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Октябрь
1.Состояние адаптации учащихся 1-х классов.

2.Работа над формированием навыка чтения и письма в 1-ом классе.

3.Выполнение программы за 1-ую четверть.

	Работа с пед.кадрами.
	1.  Работа по самообразованию учителей.

3. Работа с молодыми специалистами.

	Система внутри- школьного контроля.
	1. Стартовый контроль во 2-4 классах с целью диагностики опорных знаний.

2.Посещение уроков.

 3.Проверка журналов, поурочных планов.

 4.Посещение занятий внеурочного обучения в 1-х классах.

	Совместная работа школы и семьи.
	1.Родительские собрания.

2.Проведение индивидуальных консультаций для родителей учащихся 1-х классов по теме: «Педагогическая диагностика готовности детей к обучению в школе и педагогические рекомендации по преодолению выявленных трудностей».

3.Работа с одаренными детьми.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Итоги успеваемости учащихся.

2.Организация питания учащихся начальных классов.

	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Ноябрь.

1.Работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в ЗУН учащихся.

2.Индивидуальные занятия с одаренными детьми.

	Работа с пед. кадрами.
	1.Заседание М/О.

	Система внутри -школьного контроля.
	1.Проверка документации за 1-ую четверть.

2.Проверка  математикив 4-х классах .

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Корректировка планирования работы на 2-ую четверть.

2.Итоги и анализ успеваемости учащихся 2-4 х классов за 1-ую четверть.

3.Дозировка домашнего задания.

4.Посещаемость учащимися школьных занятий, работа с учащимися «группы риска».

5.Организация питания учащихся начальных классов.

	Работа с пед.кадрами
	Декабрь.

1.Работа с молодыми специалистами.



	Система внутри -школьного контроля.
	1.Посещение уроков чтения в 1-4-х классах.

2.Проверка журналов, тетрадей.

3.Диагностика учащихся 1-х классов по математике,письму.
4.Оперативный контроль над количественным составом классов.

5.Контроль над техникой чтения учащихся  1-4-х классов.

6.Контроль над формированием навыков устного счета (2-4-е кл.) за 1-е полугодие (матем. диктант).

7.Контрольные работы по русскому языку и математике.

	Совместная работа школы с семьей, общественностью.
	1.Родительские собрания.

2.Подготовка и проведение новогодних праздников.

3.Организация питания учащихся нач. классов

4.Работа с одаренными уч-ся.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Предварительные итоги успеваемости за 2-ую четверть.

2.Собеседование с учителями по итогам 2-й четверти.

3.Выполнение программ за 2-ую четверть.

4.Анализ состояния и ведения школьной документации.

 

	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Январь.

1.Анализ динамики образовательного процесса по итогам 1-го полугодия.

2.Заседание М/О.

3.Организация проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий учителями начальных классов.

	Работа с пед.кадрами
	1.Собеседование с учителями по итогам 1-го полугодия.

	Система внутри школьного контроля.
	1.Анализ работы учителей, работающих во 2-х классах.

2.Проведение родительских собраний в 1-4 классах по итогам 1-го полугодия.

	Совместная работа школы с семьей, общественностью.
	1.Организация питания уч-ся начальных классов.

2.Работа с одаренными детьми.

	Укрепление материальной базы.
	1.Оформление кабинетов и их санитарное состояние.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Отчеты по итогам 1-го полугодия.

	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Февраль.

1.Контроль над выполнением государственной программы.

2.Работа по развитию речи учащихся на уроках.

3.Организация работы со слабоуспевающими уч-ся и уч-ся «группы риска».

	Система внутри- школьного контроля.
	1.Посещение уроков чтения, окружающего мира.

2.Проверка журналов, тетрадей.

	Организационно- педагогические мероприятия.
	1Организация питания учащихся начальных классов.

 2.Работа с одаренными уч-ся.
3. Работа по комплектованию 1-х классов.

	Работа с педкадрами.
	Март
1.Собеседование с учителями по тематическому планированию на 4-ую четверть.

2.Заседание М/О.

	Система внутри- школьного контроля.
	1.Посещение уроков во 2-4 классах.

2. Проверка классных журналов.

 3.Посещение уроков музыки, ИЗО и труда.

	Совместная работа школы с семьей, общественностью.
	1.Родительские собрания.

2. Организация питания уч-ся.

 3.Организация работы с одаренными уч-ся.

	Укрепление учебно-материальной базы.
	1 .Организация учета, хранения и использование учебно-наглядных пособий.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Предварительные итоги успеваемости за 3-ю четверть.

2.Собеседование с учителями по итогам 3-й четверти.

3.Выполнение программы за 3-ю четверть.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	Апрель.

1. Предварительные итоги успеваемости за 4-ю четверть.



	Система внутри -школьного контроля.
	1.Проверка классных журналов.

2. Контроль над посещением слабоуспевающих и уч-ся «группы риска». 

3.Итоговый контроль по чтению, русскому языку и математике.



	Деятельность коллектива, направленная на повышение качества образования.
	Май.

1.Уровень обученности  уч-ся 1-4 классов.

2.Организация обобщающего повторения.

	Система внутри -школьного контроля.
	1.Посещение уроков выпускных классов.

2.Проверка журналов и личных дел уч-ся.

4.Проверка документации М/О.



	Совместная работа школы с семьей и общественностью.
	1.Проведение итоговых родительских собраний.

2.Организация и проведение праздников: «До свидания,1-й класс!», «До свидания, начальная школа!».

3.Работа с одаренными уч-ся.

	Укрепление учебно-материальной базы.
	Июнь.

1.Подготовка начальной школы к новому учебному году.

	Организационно-педагогические мероприятия.
	1.Работа по приему уч-ся в 1-й класс.

2.Анализ работы за год.

3.Оформление документации.

4.Итоги успеваемости уч-ся за 2014-2015 учебный год.

5.Составление общешкольного годового плана.


 «Утверждаю»

Директор М КОУ « Краснооктябрьская СОШ»

 _________________Г.А.Исмаилов 
Циклограмма труда
Зам. директора по УВР в начальных классах

 Кленковой Е.В.  на  2018-2019 уч.г.
Содержание работы:

1.Организационная работа: 
  - анализ, оценка и планирование личного труда;

-традиционные мероприятия школы;

-отчетность по школе.

2.Руководство педагогическим коллективом начальной школы:                                                         - совещания при завуче;
- контроль за повышением квалификации учителей;

-взаимное посещение уроков и внеклассных мероприятий.

3.Контроль над УВП:

- проверка календарно- тематического планирования;

-посещение уроков;

-подготовка и проведение административных работ;

-посещение внеклассных мероприятий;

-проверка тетрадей и классных журналов.

4.Методическая работа и самообразование учителей:

- организация методической помощи молодым специалистам;

- заседания методических объединений.

5. Работа с родителями:

- беседы с родителями;

- участие в родительских собраниях.

